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Indledning

 XE "Tillykke med din uddannelsesstilling i geriatri!" 
Tillykke med din uddannelsesstilling i Geriatri!

Din uddannelsesblok er sammnensat af ophold på flere forskellige geriatriske samt andre medicinske afdelinger. Nedenfor finder du en beskrivelse af de afdelinger der indgå i blokken.

Yderligere kan du i skemaform se på hvilke afdelinger og i hvilke perioder, du forventes at opnå de enkelte kompetencer. En mere detaljeret plan for hvordan og hvornår du opnår og evlueres i bestemte kompetencer lægger du samme med din hovedvejleder og den udgør din personlige uddannelsesplan.

Beskrivelse af afdelingerne XE "Beskrivelse af afdelingerne" 
Geriatrisk Afdeling, Roskilde XE "Geriatrisk Afdeling, Roskilde" 
Geriatrisk afdeling, Amager XE "Geriatrisk afdeling, Amager" 
Medicinsk Afdeling, Køge XE "Medicinsk Afdeling, Køge" 
Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencer XE "Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencer" .

De fælles intern medicinske kompetencer XE "De fælles intern medicinske kompetencer" 
	Nr.
	Mål
	Evalueringsmetode
	Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencen

	1
	Lede teamkonference, herunder vejlede og supervisere yngre læger
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	2
	Problematisere, kondensere og fremlægge en sygehistorie
	360-graders evaluering


	1.år Roskilde



	3
	Kommunikere med yngre og ældre læger, læger fra andet speciale, andre afdelinger, sygeplejersker, andet personale, patienter og pårørende, herunder give og indhente information, konkludere og argumentere.
	360-graders evaluering
	1. år Roskilde

	4
	Planlægge eget arbejde og egen arbejdstid med henblik på koordinering med andre faggrupper
	360-graders evaluering
	1.år Roskilde

	5
	Sammen med en ansvarshavende sygeplejerske fungere som daglig leder af virksomheden i et sengeafsnit, herunder analysere, vurdere og prioritere arbejdet og koordinere dagens opgaver.
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	6
	Lægge planer for udredning af den enkelte patient
	360-graders evaluering

Og

Godkendt kursus:

             Rationel klinisk    

  beslutningsteori
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser



	7
	Oprette, vedligeholde og afslutte en professionel relation til den enkelte patient og dennes pårørende
	360-graders evaluering
	1.år Roskilde

	8
	Tage professionelt ansvar for egen funktion i henhold til den enkelte patient og til systemet, herunder følge op på planer og beslutninger
	360-graders evaluering
	1. år Roskilde

	9
	Identificere faglige problemstillinger som kræver fremlæggelse på afdelingskonference 
	Godkendt evaluerings-skema

Og 

Godkendt kursus:

Rationel klinisk beslutningsteori
	2. eller 3.år Køge



	10
	Identificere faglige problemstillinger som kræver kvalitetssikring, herunder gældende retningslinier og videnskabelig evidens
	EBM-opgave

Og

Godkendt forskningstræning
	2. eller 3.år Køge

	11
	Analysere og vurdere ordineret farmakoterapi og handle på det.
	Godkendt evaluerings-skema

Og 

godkendt kursus:

Rationel farmakoterapi og medikamentel iatrogenese


	2. eller 3. år Køge

	 12
	Varetage diagnostik, behandling, profylakse af de almindelige medicinske sygdomsmani-festationer som angives i oversigtstabel 1, herunder kunne afgøre om patienten skal henvises til andet speciale 
	Godkendte evalueringsskemaer

Og 

godkendte kurser:

1. Psykiatri og neurologi for intern medicinere

2. Den ældre patient

3. Akut medicin og intensiv terapi

4. Onkologi for intern medicinere

5. Rationel klinisk beslutningsteori


	Afhængig af kursernes placering samt evaluering af de enkelte tilstande som snført i tabel 1 nedenfor.

	13
	I eget speciale ambulatorium varetage diagnostik, behandling og profylakse af de almindeligt forekommende sygdomme som angivet under geriatriske ekspert kompetencer i målbeskrivelsens afsnit C 
	Som angivet i målbeskrivelsen for dit eget specaile
	Som angivet nedenfor i tabel over specailespecifikke mål.

	14
	Udfra primærjournalen / tilsyn vurdere, planlægge og iværksætte fortsat undersøgelse og behandling samt følge op herpå
	Godkendt audit rapport
	2. eller 3. år Køge

	15
	Udøve teamledelsesfunktion af yngre læger, sygeplejersker, og andre faggrupper, herunder lede et vagthold.
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	16
	I ledelsesfunktionen tage ansvar for den samlede funktion, prioritere og uddelegere opgaver.
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	17
	Skabe tryghed for den enkelte medarbejder og være tilgængelig.
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	18
	Supervisere yngre kolleger i vurdering af den enkelte patient og i praktiske procedurer
	360-graders evaluering

godkendte kurser:

LAS II og III
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser

	19
	Vejlede yngre kolleger på en måde så deres læring optimeres, f. eks gennem struktureret feedback
	360-graders evaluering
	1. år Roskilde samt afhængigt af placering af kurser


Tabel over sygdomsmanifestationer som indgår i mål nr.12.

Der foreligger evalueringsskemaer til alle disse sygdomsmanifestationer.

	
	sygdomsmanifestation
	Evalueringstidspunkt/Sted

	S1
	Brystsmerter
	2. år, Køge

	S2
	Respirationspåvirkning
	2. år , Køge

	S3
	Kredsløbspåvirkning
	2. år, Køge

	S4
	Ødemer
	5. år, Geriatrisk afd. Roskilde

	S5
	Langvarig feber
	5. år Geriatrisk Afdeling Roskilde

	S6
	Utilsigtet vægttab
	3. år, Køge

	S7
	Anæmi
	3. år, Køge

	S8
	Smerter i bevægeapparatet
	1. år, Geriatrisk afdeling Roskilde

	S9
	Abdominalsmerter og afføringsforstyrrelser
	Køge

	S10
	Kroniske smerter
	3.år, Geriatrisk afdeling Amager

	S11
	Nyrefunktionspåvirkning
	5.år, Geriatrisk afdeling Roskilde

	S12
	Leversygdom
	3. år, Køge

	S13
	Behandlingsjustering ved kronisk sygdom
	3. år, Køge

	S14
	Funktionstab
	Geriatrisk Afdeling Amager

	S15
	Fald og/el Svimmelhed
	Geriatrisk Afdeling Roskilde

	S16
	Bevidsthedssvækkelse
	Køge

	S17
	Fokale neurologiske udfald
	Geriatrisk afdeling Amager

	S18
	Det abnorme blodbillede
	Geriatrisk Afdeling Roskilde


Medicinsk ekspert: Geriatri

Tidsmæssig placering af de specialespecifikke mål XE "Medicinsk ekspert\: Geriatri" 
	
	Mål
	Evalueringsmetoder
	Tidspunkt og sted for erhvervelse af kompetencen

	20
	Redegøre for gerontologiens 

centrale områder
	Godkendt  kursus


	Tidspunkt afhængig af kursus placering i forløbet

	21
	Udføre geriatrisk vurdering (assessment), herunder helhedsorienteret diagnostik omfattende somatik, psyke, færdigheder og sociale forhold
	Struktureret observation 

og

journal audit + struktureret interview (auditskema 1)
og
Godkendt kursus


	3.år, geriatrisk afdeling Amager

	22


	Anvende lovgivning, bekendtgørelser og cirkulærer i relation til ældre
	Godkendt kursus


	Afhængigt af kursus placering

	23
	Gennemføre rationel farmakoterapi hos ældre
	Journal audit + struktureret interview (auditskema 1)

og
Godkendt kursus


	1. år, Geriatrisk afdeling Roskilde

	24
	Identificere iatrogene årsager til sygdom og funktionstab og

forebygge iatrogenese


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 1)

og
Godkendt kursus


	1. år ,geriatrisk afdeling Roskilde

	25
	Diagnosticere og behandle ernærings mangler hos den ældre patient


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 1)

og
Godkendt kursus


	1.år geriatrisk afdeling Roskilde


	26
	Udrede og behandle  ved  fald og svimmelhed hos den ældre patient
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 2)

og

Godkendt kursus
	1. år geriatrisk afdeling Roskilde

	27
	Udrede, behandle og visitere  den ældre patient med funktionstab
	Struktureret observation i klinikken (KK 1)
og

Journal audit + struktureret interview

(auditskema 1)

og

Godkendt kursus


	1.år geriatrisk afdeling Roskilde

	28
	Diagnosticere og behandle infektioner hos den ældre patient
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 6)

og

Godkendt kursus
	3.år geriatrisk afdeling Amager

	29
	Diagnosticere og behandle apoplexia cerebri hos den ældre patient
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 5)

og

Godkendt kursus


	3.år geriatrisk afdeling Amager

	30
	Diagnosticere og behandle bevægeapparatets lidelser hos den ældre patient


	Struktureret observation i klinikken (KK1)

og 
journal audit + struktureret interview

(auditskema 2)

og
Godkendt kursus
	5.år geriatrisk afdeling Roskilde

	31
	Diagnosticere, behandle og forebygge delirium hos den ældre patient
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 3)

og
Godkendt kursus


	3. år geriatrisk afdeling Amager

	32 
	Diagnosticere og behandle demens hos den ældre patient
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 3)

og
Godkendt kursus


	3.år geriatrisk afdeling Amager

	33
	Diagnosticere og behandle de hyppigste 

dermatologiske lidelser hos den  ældre patient


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema  4)

og
Godkendt kursus


	5.år geriatrisk afdeling Roskilde

	34
	Diagnosticere og behandle endokrinologiske lidelser  hos den ældre patient


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 4)

og
Godkendt kursus


	5.årgeriatrisk afdeling Roskilde

	35
	Diagnosticere og behandle gastroenterologiske lidelser hos den ældre patient (eksklusiv cancer)


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 5)

og
Godkendt kursus


	5.år geriatrisk afdeling Roskilde

	36
	Diagnosticere og behandle hjerte- / kredsløbslidelser hos den ældre patient


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 6)

og
Godkendt kursus


	5. år geriatrisk afdeling Roskilde

	37
	Diagnosticere og behandle neurologiske lidelser hos den ældre patient (eksklusiv apoplexi og demens)
	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 5)

og
Godkendt kursus
	3. år geriatrisk afdeling Amager

	38
	Diagnosticere 

onkologiske lidelser hos den ældre patient


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 5)

og
Godkendt kursus


	5. år geriatrisk afdeling Roskilde

	39
	Diagnosticere og behandle psykiske lidelser hos den ældre patient  (eksklusiv demens og delirium):


	Journal audit + struktureret interview

(auditskema 3)

og
Godkendt kursus


	3. år geriatrisk afdeling Amager

	40
	Diagnosticere urologiske lidelser hos den ældre patient (eksklusiv cancer)


	Journal audit 

(auditskema 4)

og
Godkendt kursus


	5.år geriatrisk afdeling Roskilde


1

